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Guia orientador da Bandeira da Etica

Este guia tem como finalidade enquadrar e servir de apoio a submissdao de candidaturas a

certificacdo da Bandeira da Etica, tendo por base o seu regulamento, disponivel aqui.

O que é a Bandeira da Etica?

A Bandeira da Etica é promovida pelo IPDJ através no PNED e consiste na certificagio e
promocgao dos valores éticos no desporto, compreendendo os seguintes objetivos:
- Inovar, mediante a criacdo de uma metodologia para certificacdo dos valores éticos no
desporto;
- Garantir uma metodologia flexivel e util para todo o tipo de agentes do sistema
desportivo;
- Implementar um processo que identifique e promova boas praticas no desporto;
- Promover a visibilidade de iniciativas multiplicaveis e reconhecer a acdo dos agentes do
sistema desportivo.

Mais informacdo aqui

A plataforma da bandeira da ética?

A Bandeira da Etica assenta numa plataforma tecnoldgica que viabiliza duas principais
funcionalidades
- a submissdo de candidaturas a certificacdo, que se refere ao préprio processo de
obtencdo da acreditacao;
- orepositdrio de boas praticas de ética e valores no desporto, onde sdo arquivados um

conjunto de recursos de exceléncia, disponiveis para consulta.

Periodo de submissido de candidaturas

O periodo anual para a submissdo de candidaturas decorre entre 1 de outubro e 31 de

dezembro.

Periodo de revisao e avaliacdo das candidaturas

A avaliagdo das candidaturas e solicitacdo de informagdo acrescida (sempre que se justifique)

decorre de 1 de janeiro a 30 de marco. Podera ser solicitado a entidade, apds primeira revisao
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da candidatura por parte do avaliador, reforco de evidéncias, mais informagdes, pedido de

esclarecimento ou mudanca de objeto de certificacdao. Apds receber, via correio eletrdnico, esta
solicitacdo a entidade dispde de 15 dias seguidos para voltar a submeter a candidatura com as

retificagOes solicitadas.

Comunicacao de resultados

A comunicagao dos resultados finais é realizada em abril.

(mais informacdo sobre o cronograma do processo de certificacdo disponivel aqui)

Promocao de valores e ética desportiva

Os valores associados a pratica desportiva sdo muitas vezes (erradamente) tacitamente
assumidos como um conteddo que emerge pela sua obviedade e derivado das prdprias
caracteristicas da pratica, ndo havendo por isso lugar a uma ac¢do educativa intencional e
operativa. Contrariamente a esta assuncdo, para efeitos de certificacdo é fundamental que a
promoc¢do dos valores éticos no desporto seja realizada de uma forma intencional e explicita,
dentro de uma ldgica sistematizada e estruturada, assente em metodologias, praticas,
ferramentas, instrumentos e iniciativas que se destinem a incorporacao de valores éticos por via
da préatica desportiva. E ainda imprescindivel que toda a informacdo prestada na candidatura
seja devidamente documentada através de evidéncias, como p.e. descri¢do da forma como os
valores sdo trabalhados em contexto pratico, dindmicas promovidas, recursos, materiais,
iniciativas realizadas no ambito dos valores e ética desportiva, documentagdo estratégica que
sirva de base ou esteja na génese do trabalho realizado e que remeta concretamente para a
intervengdo no ambito da promocgdo dos valores e ética desportiva (p.e. missdo, estatutos,
objetivos, regulamentos, cédigos de conduta, relatério de atividades, plano de intervencao,
planos estratégicos, etc). Estas evidéncias/ provas tém de ser carregadas na plataforma sob a
forma de documentos, fotografias/videos, hiperligacdes, entre outros, sendo as mesmas de

preenchimento obrigatério, sempre que o proponente responder afirmativamente as questdes.

O que pode ser submetido a certificacdo?

Os proponentes podem requerer a certificacdo de iniciativas, projetos, departamentos/se¢des,
ou da prépria entidade no seu conjunto de atividades, devendo a informacdo prestada ser

coincidente com o ambito da certificacdo pretendida.
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Remete para um acontecimento especifico e pontual que teve ou vird a ter lugar num futuro
préximo, podendo ainda tratar-se de um recurso pedagdgico/orientador/sensibilizador criado
pela entidade. Caso ja tenha sido realizada, a iniciativa sé podera ser certificada caso tenha
ocorrido ha menos de 3 meses da data de submissdo da candidatura. Pode tratar-se de um
evento desportivo associado ao fairplay/ética desportiva; evento/campanha solidaria; acdo de
formagao/sensibilizacdo sobre ética desportiva; producdo de documentos orientadores de
conduta desportiva/humana; desenvolvimento de material de comunicagdo (tarjas, lonas,
cartazes) que vise a promocado do espirito desportivo; um prémio que vise reconhecer a conduta
ética desportiva; uma campanha de decorra num curto espaco de tempo; uma medida adotada
com vista a promocao da ética desportiva, etc. Existem iniUmeras formas de promover a ética e
os valores no desporto, muitas delas ainda por descobrir. Neste sentido valoriza-se a inovagao
e originalidade. A certificagdo de uma iniciativa atribui a entidade um diploma com a designacao
da iniciativa certificada e a disponibilizacdo de um ficheiro (selo digital) com o logotipo da

bandeira da ética e o texto “iniciativa certificada com a:”

Informacgdo a prestar:

a) ldentificacdo da candidatura/designacdo da iniciativa

b) Localiza¢do da Iniciativa

c) Data de inicio da iniciativa e data de fim /data de criacdo do recurso

d) Meios de divulgacdo da Iniciativa (p.e. pagina FB; cartaz; website, etc)

e) Identificacdo do promotor e proponente

f) Descricao geral da iniciativa (enquadramento geral, fundamentacdo)

g) Objetivos da iniciativa

h) Contributo da iniciativa na promog¢do da ética e valores no desporto (atividades,
estratégias, metodologias, praticas, instrumentos, etc.)

i) Abrangéncia da iniciativa no ambito da promog¢do da ética e valores no desporto;
eficdcia da iniciativa; impacto (adquirido ou esperado) resultante da iniciativa;
contributo efetivo da iniciativa na promogao da ética e valores no desporto; inovagdo e

originalidade da iniciativa

Projeto

A submissdo de projetos pressupde que estes apresentem uma evolucdo face as iniciativas na

medida em que se consubstanciam com base em determinada estrutura, enquadramento,
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objetivos e num 'conj‘ﬁnto de iniciativas/a¢des, compreendidas num determin;;do espaco
temporal. Para efeitos de certificagcdo, a data da submissdo da candidatura, o projeto devera
encontrar-se ja em execugdo, ou no caso de se encontrar ja concluido, a ultima agdo do mesmo
tera de se ter realizada ha menos de 6 meses. O objetivo central do projeto tera sempre de
estar ligado a promocao dos valores e ética desportiva de forma geral, ou a uma determinada
problematica em concreto (violéncia, doping, discriminagdo, corrupcdo, etc). A certificacdo de
um projeto atribui a entidade um diploma com a designacdo do projeto certificado e a
disponibilizacdo de um ficheiro (selo digital) com o logotipo da bandeira da ética e o texto
“projeto certificado com a:”.

O IPDJ,1.P. reserva-se ao direito de atribuir igualmente uma bandeira fisica a projetos que, pela

sua robustez e intemporalidade, justifiquem tal atribuicado.

Informagao a prestar:

a) Designacdo do projeto

b) Meios de divulgacdo do projeto (p.e. pagina FB; cartaz; website, etc)

c) Duracgdo do projeto (cronograma do projeto)

d) Identificacdo do promotor e proponente

e) Resumo do projeto (descrigdo sucinta dos objetivos do projeto e atividades a realizar no
ambito do mesmo)

f) Dimensdo ético-desportiva do ponto de vista estratégico e de gestdo (a resposta deve
ser enquadrada naquela que é o objetivo do projeto e que possa constar em
documentacdo que sirva de base ou esteja na génese do mesmo (p.e. plano estratégico),
e que remeta concretamente para a intervengdo no ambito da promogdo dos valores
éticos, concretamente o enquadramento e fundamentacdo, objetivos e plano de
atividades.

g) Existéncia de parcerias

h) Sistema de avaliagdo e monitorizagado dos resultados do projeto

i) Recursos humanos e financeiros afetos

j)  Dimensdes e sub-tematicas da ética e dos valores no desporto (abrangéncia e cobertura
do projeto face a determinadas dimensdes e sub-tematicas da ética desportiva, tais
como: Inclusdo Social; Desenvolvimento de competéncias pessoais, interpessoais,
sociais e civicas; Promogdo de valores Eticos; Responsabilidade e Solidariedade Social;
Bullying no Desporto; Doping; Violéncia no Desporto; Manipulagdo de CompeticGes

Desportivas (p.e. Match-Fixing); Papel dos Pais no Desporto; Estratégias/medidas para
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académica/escolar e pratica desportiva; Igualdade de Género; Racismo e Xenofobia;
Discriminacao; Direitos das criancas; Boa Governacdo; Igualdade de oportunidades;
Etica ambiental; Protecdo de criancas e Jovens no Desporto.

k) Dimensdo ético-desportiva operacional (metodologias, ferramentas, instrumentos,
praticas e iniciativas realizadas/a realizar, que se enquadrem na promoc3o dos valores
éticos no desporto

I) Abrangéncia do trabalho no ambito da promocao da ética e valores no desporto; eficacia
da implementacdo das praticas relacionadas com a ética e valores no desporto; impacto
resultante das praticas implementadas; contributo efetivo do projeto na promogao da

ética e valores no desporto; inovacdo e originalidade das praticas implementadas.

Departamento/seccéo

Este tipo de certificacdo requer que determinado departamento/seccdo (p.e. departamento do
futebol de formacdo, seccdo de judo, etc.) promova um conjunto de iniciativas e/ou projetos
(acbes de sensibilizacdo/formacdo, campanhas, detenha um conjunto de instrumentos e
recursos (metodologias, praticas, materiais, etc.) alicercados num conjunto de documentos
estratégicos (regulamentos, cédigos de conduta, etc.) que promovam a ética desportiva e os
valores no desporto. A certificacdo de um departamento/seccdo atribui a entidade um diploma
com a designacdo do departamento/seccdo certificado e a disponibilizagdo de um ficheiro com

o logotipo da bandeira da ética. E ainda atribuida a entidade uma bandeira (formato fisico).

Informagao a prestar:

a) Designacdo/Identificacdo do departamento/sec¢do

b) Péagina da internet do departamento/seccdo (ou pagina FB)

c) Identificacdo do promotor e proponente da candidatura

d) Resumo da candidatura (descricdo breve e sucinta da forma como o trabalho de
promogdo dos valores e ética desportiva é realizado pelo departamento/seccdo,
fazendo referéncia ndo sé aos objetivos mais intangiveis, bem como a a¢des e praticas
concretas)

e) Dimensao ético-desportiva do ponto de vista estratégico e de gestdo (compreender de
que forma, do ponto de vista estratégico e da gestdo esta dimensdo da ética desportiva
e valores estd pensada. A resposta deve ser enquadrada naquela que é a missdo do

departamento/seccdo e que possa constar em documentacdo que sirva de base ou
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esteja na génese do mesmo, e que remeta concretamente para a mtervengad no dmbito
da promocdo dos valores éticos (p.e. missdo, visdo, estatutos, objetivos, regulamentos,
codigos de conduta, plano de atividades, relatorios, planos estratégicos, etc.)
Existéncia de parcerias

Recursos disponiveis (recursos humanos afetos; orcamento para a promocgao da ética
desportiva; ferramentas/canais de denuncia; sistemas premiacdo da conduta ético-
desportiva)

Dimensoes e sub-tematicas da ética e dos valores no desporto (abrangéncia e cobertura
do projeto face a determinadas dimensGes e sub-tematicas da ética desportiva, tais
como: Inclusdo Social; Desenvolvimento de competéncias pessoais, interpessoais,
sociais e civicas; Promocdo de valores Eticos; Responsabilidade e Solidariedade Social;
Bullying no Desporto; Doping; Violéncia no Desporto; Manipulacdo de CompeticGes
Desportivas (p.e. Match-Fixing); Papel dos Pais no Desporto; Estratégias/medidas para
o envolvimento positivo dos adeptos/utentes em geral; Conciliagdo entre vida
académica/escolar e pratica desportiva; Igualdade de Género; Racismo e Xenofobia;
Discriminacdo; Direitos das criancas; Boa Governacdo; Igualdade de oportunidades;
Etica ambiental; Protecdo de criancas e Jovens no Desporto.

Dimensdo ético-desportiva operacional (metodologias, ferramentas, instrumentos,
praticas e iniciativas realizadas que se enquadrem na promoc¢do dos valores éticos no
desporto tais como: campanhas, eventos, ac¢Bes de formacdo/sensibilizacdo,
desenvolvimento de materiais, recursos, ferramentas e instrumentos pedagdgicos e de
sensibilizacdo)

Utilizacdo/divulgac3o de recursos do Plano Nacional de Etica no Desporto (PNED)
Abrangéncia do trabalho no ambito da promocdo da ética e valores no desporto; eficacia
da implementacdo das praticas relacionadas com a ética e valores no desporto; impacto
resultante das praticas implementadas; contributo efetivo do projeto na promocao da

ética e valores no desporto; inovagdo e originalidade das praticas implementadas.

Entidade

O nivel mais exigente da certificacdo da Bandeira da Etica. Requer que a promocédo dos valores
éticos no desporto seja realizada de uma forma intencional e explicita, dentro de uma légica
sistematizada e estruturada, assente em metodologias, ferramentas, instrumentos e iniciativas
que se destinem a incorporacdo de valores éticos por via da pratica desportiva de forma efetiva.

Ainformacdo constante na candidatura deve reportar-se ao trabalho da entidade (clube, escola,

Versdo 1.6 — setembro 2024



a )
REPUBLICA -y e [Plang
PORTUGUESA "iicsamcus J acional da Etica no

BANDEIRA
% da ETICA

peamonido por

1 dis Juventude ¢ Desparto

2 e,

cd 2 ;:i 1S
oo |

EJUVENTUDE. | 7 =

associacdo, federagdo, outra) na promocao dos valores e ética por via da pratica desportiva no

seu todo, ou seja, de forma transversal, em todas as suas estruturas, departamentos e

modalidades, envolvendo os drgaos sociais, responsaveis, funciondrios, atletas, alunos, utentes,

adeptos e/ou pais. A certificacio de uma entidade atribui a mesma um diploma e a

disponibilizagdo de um ficheiro com o logotipo da bandeira da ética. E ainda atribuida a entidade

uma bandeira (formato fisico).

Informacao a prestar:

g)

Desighacdo/ldentificacdo da entidade

Pagina da internet da entidade (ou pagina FB)

Identificacdo do promotor e proponente da candidatura

Resumo da candidatura (descricdo breve e sucinta da forma como o trabalho de
promocdo dos valores e ética desportiva é realizado pela entidade, fazendo referéncia
nao sé aos objetivos mais intangiveis, bem como a a¢Ges e praticas concretas)
Dimensao ético-desportiva do ponto de vista estratégico e de gestdo (compreender de
gue forma, do ponto de vista estratégico e da gestdo esta dimensao da ética desportiva
e valores estd pensada. A resposta deve ser enquadrada naquela que é a missdo da
entidade e que possa constar em documentacao que sirva de base ou esteja na génese
do mesmo, e que remeta concretamente para a intervencdo no dambito da promocao
dos valores éticos (p.e. missdo, visdo, estatutos, objetivos, regulamentos, cédigos de
conduta, plano de atividades, relatérios, planos estratégicos, etc.)

Existéncia de parcerias

Recursos disponiveis (recursos humanos afetos; orgamento para a promocgao da ética
desportiva; canais/ferramentas de denuncia; sistemas de premia¢do da conduta ético-
desportiva)

Dimensodes e sub-tematicas da ética e dos valores no desporto (abrangéncia e cobertura
do projeto face a determinadas dimensdes e sub-tematicas da ética desportiva, tais
como: Inclusdo Social; Desenvolvimento de competéncias pessoais, interpessoais,
sociais e civicas; Promogdo de valores Eticos; Responsabilidade e Solidariedade Social;
Bullying no Desporto; Doping; Violéncia no Desporto; Manipulagdo de CompeticGes
Desportivas (p.e. Match-Fixing); Papel dos Pais no Desporto; Estratégias/medidas para
o envolvimento positivo dos adeptos/utentes em geral; Conciliagdo entre vida

académica/escolar e pratica desportiva; Igualdade de Género; Racismo e Xenofobia;

Versdo 1.6 — setembro 2024



PORTUGUESA ? Necional dg Eicano /317 : P 2 e,
Discriminacao; Direitos das criancas; Boa Governacdo; Igualdade de oportunidades;

ed Y b |: S

REPUBLICA g’ .f:'( Plano o A | et w P
Etica ambiental; Protecdo de criancas e Jovens no Desporto.

i) Dimensdo ético-desportiva operacional (metodologias, ferramentas, instrumentos,
praticas e iniciativas realizadas que se enquadrem na promoc¢ao dos valores éticos no
desporto tais como: campanhas, eventos, acdes de formacgdo/sensibilizacdo,
desenvolvimento de materiais, recursos, ferramentas e instrumentos pedagdgicos e de
sensibilizacao)

j) Utilizagdo/divulgagdo de recursos do Plano Nacional de Etica no Desporto (PNED)

k) Abrangéncia do trabalho no ambito da promocdo da ética e valores no desporto; eficacia
da implementacdo das praticas relacionadas com a ética e valores no desporto; impacto

resultante das praticas implementadas; contributo efetivo do projeto na promocao da

ética e valores no desporto; inovacgdo e originalidade das praticas implementadas.

Declaracdo de parceria

De acordo com o art210 do regulamento da Bandeira da Etica, as entidades devem estabelecer
parcerias no ambito da certificacdo de projetos, departamentos/seces e entidades. Ndo se
tratando de um requisito obrigatdrio, recomenda-se o estabelecimento de parcerias pois esta
declaracdo detém uma ponderacdo/percentagem relevante na aprovacdo das candidaturas. No
caso do objeto de certificacdo “projeto” é necessaria apenas uma declaracdo de parceria. No
caso dos objetos de certificacdo “departamento/se¢do” e “entidade” existe uma majoragéo no
caso de existir mais do que uma parceria. As candidaturas com o objeto de certificacdo
“iniciativa” encontram-se excluidas deste requisito. O modelo de declaracdo de parceria

encontra-se disponivel aqui

Repositdrio de boas praticas

Para visualizar exemplos concretos de candidaturas submetidas e certificadas (iniciativas,
projetos, departamentos/seccdes, entidades) consulte o repositério de boas praticas aqui,

selecionando o objeto de certificacdo no “filtro” designado para o efeito.

Pontuacoes minimas e majoracoes

Para efeitos de certificagdo, as candidaturas terdao de atingir a pontua¢do minima de 75%.

Carregamento de evidéncias/elementos de prova
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O carregamento de evidéncias/elementos de prova nos diferentes formularios de candidatura é

obrigatdrio sempre que o proponente responder afirmativamente a uma questdo. No que diz

respeito aos objetos de certificacdo “departamento/sec¢do” e “entidade”, ndo obstante ser

importante manter o histérico do trabalho desenvolvido no ambito da promocao de valores e

ética desportiva ao longo dos anos, é obrigatdrio e mais valorizada a colocacdo de evidéncias

gue se reportam a atividades realizadas nos ultimos 2 anos.

Utilizacdo de logétipos da Bandeira da Etica

Somente as entidades, departamentos, projetos e iniciativas certificados poderdo utilizar a

marca de qualidade “Bandeira da Etica”, em conformidade com a respetiva forma de

certificacdo, em todos os seus processos de comunicacao interna e externa, no decorrer do

periodo de validade da certificacdo e de acordo com ambito estritamente relacionado com

objeto de certificacdo aprovado.

Critérios e requisitos

O que preciso para certificar uma iniciativa?

efetivo da iniciativa na promocédo da ética e
valores no desporto, e inovagdo e

originalidade

Dimensdo Requisitos e critérios Ponderagao
Maxima

Caracterizagao e descrigao Designacdo/data/local da iniciativa

(75%)
Identificacdo/contactos do promotor
responsavel pela iniciativa
Descri¢ao da iniciativa 15%
Objetivos da iniciativa 15%
Contributo da iniciativa na promogao da ética | 45%
e valores no desporto

Disposi¢oes finais (25%) Abrangéncia, eficacia, impacto, contributo | 25%
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O que preciso para certificar um projeto?

Dimensao Requisitos e critérios Ponderagao
Maxima
Dimensao ético-desportiva Descricdo do projeto (fundamentacdo, | 25%
do ponto de vista estratégico | enquadramento, objetivos e atividades)
e de gestao (40%)
Existéncia de parcerias estabelecidas no | 5%
ambito da candidatura e pedido de
certificacdo do projeto (concretamente
relacionadas com a promoc¢do da ética e
valores no desporto)
Sistema de avaliagdo e monitorizagdo 5%
Recursos humanos e financeiros 5%
Enquadramento do projeto Obrigatoriedade de o projeto cobrir 2 dos seguintes itens
nas subtematicas da ética e (com um maximo de cotagdo de 25% neste grupo,
dos valores no desporto independentemente dos itens cobertos). A ndo cobertura
(15%) de pelo menos 2 resulta numa pontuagao de 0%:

Inclusdo social

Desenvolvimento de competéncias pessoais,

interpessoais, sociais e civicas

Promocao de valores éticos

Responsabilidade e solidariedade social

Bullying no desporto

Doping

Violéncia no Desporto

Manipulacdo de CompeticGes Desportivas

Papel dos Pais no desporto 15%

Estratégias/medidas para o envolvimento

positivo dos adeptos em geral/utentes

Conciliagdo entre vida académica/escolar e

pratica desportiva

(Des)lgualdade de Género
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Discriminagao

Boa governagao

Igualdade de oportunidades

Etica ambiental

Protecdo de Criangas e Jovens no Desporto

Dimensao ético-desportiva

operacional (35%) Atividades, metodologias, ferramentas, | 35%
instrumentos, praticas e iniciativas

realizadas/a realizar no dmbito do projeto

Disposigoes finais (10%) Abrangéncia, eficacia, impacto, contributo | 10%
efetivo das praticas implementadas na
promocgao da ética e valores no desporto, e

inovacdo e originalidade

O que preciso para certificar um departamento/secgéo?

Dimensao Requisitos e critérios Ponderagao

Maxima

Dimensao ético- Fundamentacgdo e descrigdo da forma como, do ponto
desportiva do ponto | de vista estratégico e da gestdo, esta dimensdo da ética
de vista estratégico | desportiva e valores esta pensada. 10%
e de gestao (25%)
Existéncia de documentagdo estratégica que remeta
concretamente para a intervengdo no ambito da
promoc¢do dos valores éticos (p.e. estatutos,
regulamentos, codigos de conduta, planos estratégicos,

planos de atividades, relatdrios de atividades, etc.)

Existéncia de parcerias estabelecidas no ambito da | 5%
candidatura e pedido de certificacdo do departamento
(concretamente relacionadas com a promocgéao da ética

e valores no desporto)

Recursos humanos/organizacionais responsaveis pela | 2%

area da ética desportiva
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Existéncia de um orcamento para a promocdo da ética | 2%
desportiva

Existéncia de uma ferramenta/canal especifico de | 2%
denuncia

Existéncia de sistemas de premiacdo da conduta ético- | 4%
desportiva

Cobertura de Sub-
tematicas da ética e
dos valores no

desporto (25%)

Obrigatoriedade de cobrir 4 dos seguintes itens (com um maximo de

cotacdo de 25% neste grupo, independentemente dos itens cobertos).

A ndo cobertura de pelo menos 4 itens resulta numa pontuacdo de 0%

Inclusdo social

Desenvolvimento de competéncias pessoais,

interpessoais, sociais e civicas

Promocao de valores éticos

Responsabilidade e solidariedade social

Bullying no desporto

Doping

Violéncia no Desporto

25%

Manipulacdo de competicdes desportivas

Papel dos Pais no desporto

Estratégias/medidas para o envolvimento positivo dos

adeptos em geral/utentes

Conciliagdo entre vida académica/escolar e pratica

desportiva

(Des)lgualdade de Género

Racismo e Xenofobia

Discriminagao

Boa governagao

Igualdade de oportunidades

Etica ambiental

Protecdo de Criangas e Jovens no Desporto

Obrigatoriedade de cumprir 3 dos seguintes itens (com um maximo

de cotagao de 30% neste grupo, independentemente dos itens
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Dimensdo ético-
desportiva

operacional (30%)

cobertos). O ndo cumprimento de pelo menos 3 itens resulta numa

pontuacdo de 0%.

Realizacdo de campanhas ou programas para a

promocao dos valores no desporto

Realizacdo de acbes de formacdo/sensibilizacdo

Desenvolvimento de materiais (lonas, brochuras, faixas,

cartazes) alusivos aos valores éticos no desporto
30%

Desenvolvimento de recursos, ferramentas,
instrumentos pedagdgicos, ou de outra ordem que se
enguadrem na promocao dos valores éticos no

desporto

Realizacdo de eventos (seminarios, workshops,

convivios, conferéncias, tertulias sobre Valores no
Desporto, ética desportiva e temas correlacionados,

etc.)

Utilizacao de
Recursos PNED
(10%)

Obrigatoriedade de utilizar/divulgar 2 dos seguintes
itens (com um maximo de cotagdo de 10% neste grupo,
independentemente dos itens cobertos). A ndo
utilizagdo/divulgacdo de pelo menos 2 recursos PNED

resulta numa pontuagdo de 0%.

Recursos Pais/Filhos

Recursos “dopagem”

Compromissos com a ética desportiva

Cadernos de apoio pedagogico

Cartdo Branco

Juramento pela ética

Brochura “Etica desportiva para criangas e jovens”

Manipulacdo de competicdes desportivas (brochuras
“Manipulacdo de resultados” e “Resultados combinados
— siléncio ou denuncia”)

10%

Assédio e abuso sexual (recurso online “Pde o assédio e
o Abuso Sexual fora de Jogo”)

Racismo (brochura “Dislike ao Racismo”)

Linhas orientadoras para pais e clubes
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Disposig¢oes finais Abrangéncia, eficacia, impacto, contributo efetivo das | 10%
(10%) praticas implementadas na promogao da ética e valores

no desporto, e inovacao e originalidade

O que preciso para certificar uma entidade?

Dimensao Formas de operacionalizacao Ponderagao
Maxima
Dimensao ético- Fundamentacdo e descricdo da forma como, do ponto
desportiva do de vista estratégico e da gestdo, esta dimensao da ética
ponto de vista desportiva e valores estda pensada (p.e. missdo,
estratégico e de estratégia, visdo da entidade). 10%
gestao (25%)

Existéncia de documentagdo que sirva de base ou
esteja na génese da entidade e que remeta
concretamente para a intervengcdo no ambito da
promoc¢do dos valores éticos (p.e. estatutos,
regulamentos, cddigos de conduta, planos estratégicos,

planos de atividades, relatdrios de atividades, etc.)

Existéncia de parcerias estabelecidas no ambito da | 5%
candidatura e pedido de certificagdo da entidade
(concretamente relacionadas com a promogao da ética

e valores no desporto)

Recursos humanos/organizacionais responsaveis pela | 2%

area da ética desportiva

Existéncia de um orgamento para a promogdo da ética | 2%

desportiva

Existéncia de uma ferramenta/canal especifico de | 2%

denuncia

Existéncia de sistemas de premiagdo da conduta ético- | 4%

desportiva

Obrigatoriedade de cobrir 5 dos seguintes itens (num maximo de

cotagao de 25% neste grupo, independentemente dos itens
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Sub-tematicas da
ética e dos valores

no desporto (25%)

cobertos). A ndo cobertura de pelo menos 5 itens resulta numa

pontuacdo de 0%.

Inclusdo social

Desenvolvimento de competéncias pessoais,

interpessoais, sociais e civicas

Promocao de valores éticos

Responsabilidade e solidariedade social

Bullying no desporto

Doping 25%

Violéncia no Desporto

Manipulacdo de Competicdes Desportivas

Papel dos Pais no desporto

Estratégias/medidas para o envolvimento positivo dos

adeptos em geral/utentes

Conciliagdo entre vida académica/escolar e pratica

desportiva

(Des)lgualdade de Género

Racismo e Xenofobia

Discriminagao

Boa governacgao

Igualdade de oportunidades

Etica ambiental

Protecdo de Criangas e Jovens no Desporto

Dimensao ético-
desportiva

operacional (30%)

Obrigatoriedade de cumprir 4 dos seguintes itens (com um maximo
de cotagao de 30% neste grupo, independentemente dos itens
cobertos). O ndo cumprimento de pelo menos 4 itens resulta numa

pontuacgdo de 0%.

Realiza¢do de campanhas ou programas para a

promocdo dos valores no desporto

Realizacdo de ac¢des de formagdo/sensibilizagdo

Desenvolvimento de materiais (lonas, brochuras,
faixas, cartazes) alusivos aos valores éticos no

desporto
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Desenvolvimento de recursos, ferramentas,
instrumentos pedagdgicos, ou de outra ordem que se
enguadrem na promocao dos valores éticos no

desporto

Realizacdo de eventos (seminarios, workshops,
convivios, conferéncias, tertulias sobre Valores no

Desporto, ética desportiva e temas correlacionados,

etc.)
Utilizacdo de Obrigatoriedade de utilizar/divulgar 3 dos seguintes itens. A ndo
Recursos PNED utilizacdo/divulgacdo de pelo menos 3 recursos PNED resulta numa
(10%) pontuacgdo de 0%.

Recursos Pais/Filhos

Recursos “dopagem”

Compromissos com a ética desportiva

Cadernos de apoio pedagogico

Cartao Branco

Juramento pela ética

Brochura “Etica desportiva para criancas e jovens”

Manipulacdo de competi¢cdes desportivas (brochuras 10%
“Manipulacdo de resultados” e “Resultados
combinados — siléncio ou denuncia”)
Assédio e abuso sexual (recurso online “Pde o assédio
e o Abuso Sexual fora de Jogo”)
Racismo (brochura “Dislike ao Racismo”)
Linhas orientadoras para pais e clubes
Disposig¢oes finais Abrangéncia, eficacia, impacto, contributo efetivo das | 10%

(10%) praticas implementadas na promogao da ética e valores

no desporto, e inovacao e originalidade
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