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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Regulamento n.° 117/2024

Sumario: Institui a atribuicdo de um prémio de «Boas Praticas da Bandeira da Etica».

Prémios «boas praticas da bandeira da ética»

Tendo em conta a importancia da ética e dos seus valores plasmada na Lei de Bases da Ati-
vidades Fisica e do Desporto, na Lei organica e estatutos do IPDJ, no Plano Nacional de Etica no
Desporto e na Carta Europeia do Desporto do Conselho da Europa, foi criada a Bandeira da Etica,
a qual consiste na certificagdo e promogéao dos valores éticos no desporto. Aimplementagao e ope-
racionalizacdo da Bandeira da Etica compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, |. P.
(IPDJ, I. P.), através do Plano Nacional de Etica no Desporto (PNED).

A Bandeira da Etica compreende os seguintes objetivos:

Inovar, mediante a criagdo de uma metodologia para certificagado dos valores éticos no desporto;

Garantir uma metodologia flexivel e util para todo o tipo de agentes do sistema desportivo;

Implementar um processo que identifique e promova boas praticas no desporto;

Promover a visibilidade de iniciativas multiplicaveis e reconhecer a agdo dos agentes do sis-
tema desportivo.

E é dirigida a todas as entidades que pretendam que seja reconhecido e certificado o seu
trabalho no ambito da promocé&o dos valores éticos através da pratica do desporto. Nesse sentido,
os proponentes podem requerer a certificagdo de projetos, iniciativas, departamentos, ou da pré-
pria entidade no seu conjunto de atividades, devendo a informagé&o prestada ser coincidente com
0 ambito da certificacdo pretendida.

Enquanto entidade responsavel e promotora deste processo de certificacdo dos valores éti-
cos no Desporto, o IPDJ |. P, através do PNED, institui, em ceriménia anual, os “Prémios — Boas
praticas da Bandeira da Etica”, de forma a reconhecer e partilhar as boas praticas prosseguidas
no ambito da Bandeira da Etica.

Neste ambito, determina o Conselho Diretivo do IPDJ, I. P., em cumprimento do disposto na
alinea d) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21 de setembro a adogao do presente
regulamento, nos seguintes termos:

Artigo 1.°
Objeto

Este regulamento institui a atribuicdo de um prémio que tem por base o reconhecimento das
melhores praticas no ambito da promocgao dos valores e ética no desporto, ndo s6 na perspetiva
da sua premiagdo, mas também na promog¢ao da partilha e sua divulgagéo.

Artigo 2.°
Objetivos
S4o objetivos de atribuigdo dos Prémios “Boas praticas da Bandeira da Etica”, os seguintes:

a) Reconhecer e premiar, anualmente, as entidades que se tenham destacado com as melhores
praticas no &mbito da promogao dos valores e ética no desporto;

b) Incentivar a partilha de boas praticas no ambito da promogéao dos valores e ética no desporto;

c¢) Dar visibilidade as boas praticas enquadradas na promogéao dos valores e ética no desporto;
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d) Promover o reconhecimento da importancia da implementagao de praticas de promogéao de
valores e ética no desporto por parte das entidades ligadas ao fenédmeno desportivo.

e) Distinguir a qualidade da intervencao das entidades, premiando intervengbes que se dis-
tingam pela sua originalidade, inovagéo e impacto;

f) Incentivar as entidades ligadas aos diferentes subsetores do sistema desportivo a subme-
terem candidaturas a Bandeira da Etica.

Artigo 3.°
Destinatarios
A atribui¢@o dos Prémios “Boas praticas da Bandeira da Etica” é feita em ceriménia anual, a
entidades com certificagcdes da Bandeira da Etica, validas.
Artigo 4.°
Entidade Promotora
Os Prémios “Boas praticas da Bandeira da Etica” sdo promovidos pelo Instituto Portugués do
Desporto e Juventude (IPDJ I. P.), através do Plano Nacional de Etica no Desporto (PNED).
Artigo 5.°
Elegibilidade

1 — S&o elegiveis aos prémios “Boas praticas da Bandeira da Etica” todas as entidades cujas
candidaturas & Bandeira da Etica tenham sido aprovadas, que detenham a sua certificagdo valida
e que tenham obtido uma pontuagdo em sede de candidatura igual ou superior a 90 %.

2 — Todos os objetos de certificagdo — «Entidade», «Departamento/Secgao», «Projeto» e
«Iniciativa» — séo elegiveis para efeitos de atribuicdo dos Prémios.

Artigo 6.°
Categorias e tipologias

1 — S&o eleitas as seguintes categorias (correspondentes aos diferentes objetos de certifica-
¢ao da Bandeira da Etica):

a) Melhor Iniciativa;

b) Melhor Projeto;

¢) Melhor Departamento/Secgao;
d) Melhor Entidade.

Em cada uma das seguintes tipologias:

a) Clubes e Associagoes Desportivas;
b) Escolas;

¢) Municipios;

d) Outras tipologias de entidade.

2 — Quando néo existam categorias (certificadas) em algumas das tipologias previstas no
numero anterior, o prémio ndo sera atribuido.

Artigo 7.°
Eleicado e Critérios

1 — S&o eleitas as melhores praticas num trabalho conjunto entre as Dire¢gdes Regionais do
IPDJ, as Diregdes Regionais de Desporto das Regides Auténomas da Madeira e dos Acgores, e
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a equipa coordenadora do PNED, de acordo com os seguintes critérios (pontuados na grelha de
avaliacdo anexa a este regulamento):

a) Inovagéo e originalidade das praticas, metodologias, instrumentos e iniciativas promovidas;
b) Alcance e abrangéncia das praticas implementadas;

c) Eficacia da implementagao das iniciativas promotoras de valores e ética no desporto;

d) Impacto resultante das praticas implementadas;

e) Contributo efetivo das iniciativas promovidas na promogéao da ética e valores no desporto.

2 — Em caso de empate séo aplicados os seguintes critérios por ordem sequencial, sendo
vencedora a entidade que:

a) Detenha um maior n.° de certificagdes da Bandeira da Etica obtidas no objeto de certificacdo
(categoria) em questao;

b) A entidade que obtenha uma pontuagao mais elevada no critério relativo a inovagao e ori-
ginalidade.

3 — Mantendo-se o0 empate, o prémio é atribuido ex aequo as duas candidaturas, com divisdo
do montante do prémio, em partes iguais.
Artigo 8.°
Juri
O Juri é constituido por:

Um elemento de cada uma das cinco Dire¢des Regionais do IPDJ I. P,
Um elemento da Diregdo Regional de Desporto da Regido Autonoma da Madeira;
Um elemento da Diregédo Regional de Desporto dos Agores;
Um elemento da equipa coordenadora do PNED; — uma figura publica ou de relevo na area
do Desporto/Educacéo.
Artigo 9.°
Homologagéao da proposta de premiados
O Juri, através da equipa Coordenadora do PNED, submete ao Conselho Diretivo do IPDJ, I. P.,
para homologacgao, a proposta final dos premiados.
Artigo 10.°
Prémios

Os prémios, sob forma de material desportivo, a atribuir sdo, em cada uma das quatro tipolo-
gias de entidade, os seguintes:

a) Melhor Iniciativa — Kit de material desportivo tamanho “S”

b) Melhor Projeto — Kit de material desportivo tamanho “M”

¢) Melhor Departamento/Sec¢ao — Kit de material desportivo tamanho “L”
d) Melhor Entidade — Kit de material desportivo tamanho “XL”

Artigo 11.°
Comunicagao dos resultados

Os resultados da eleigdo das melhores praticas sdo comunicados aquando da realizagdo da
cerimoénia anual dos Prémios “Boas praticas da Bandeira da Etica”.
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Artigo 12.°
Disposicoes finais

Quaisquer situagdes nao previstas no presente regulamento ou duvidas no que respeita a sua
interpretagédo e implementacao sao resolvidas pelo Conselho Diretivo do IPDJ, I. P.

11 de janeiro de 2024. — O Vogal do Conselho Diretivo, Carlos Manuel Alves Pereira.
Anexos ao regulamento

Grelha de avaliacido

BANDEIRA
da ETICA
promovido por
ol
¥y e,
Critérios Escala Pontuagdo i .g % .de Avaliacdo obtida Observagbes
Baixa 25
1. Inovacdo e originalidade das praticas,
metodologias, instrumentos e Média 50 25% 0,0%
iniciativas p idas;
Alta 100
Baixo 25
2. Alcance e abrangéncia das praticas
’ e ¥ = Médio 50 20%
implementadas;
Alto 100
Bai
3. Eficacia da impl oo das X 2>
iniciativas promotoras de valores e ética| Média 50 15%
no desporto;
Alta 100
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